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Gentile Fornitore, 
 
 
Con la presente desideriamo informare Lei e tutti i Suoi collaboratori che la SIME S.r.l. ha intrapreso il 

percorso per l’ottenimento di un’ulteriore certificazione volontaria, quella di Sistema di Gestione della 

Responsabilità Sociale, in conformità alla norma SA 8000. 

SA 8000 è la prima norma internazionale certificabile sui diritti umani mirata a migliorare i diritti dei lavoratori 

e le condizioni del luogo di lavoro, nel rispetto della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.  

 

L’obiettivo di questa comunicazione è sensibilizzare i fornitori, i subappaltatori ed i partner di SIME S.r.l. 

sull’importanza della responsabilità sociale ed i benefici dell’implementazione di un Sistema di Gestione della 

Responsabilità Sociale certificato. 

Il Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale è uno strumento gestionale, costituito da un insieme di 

regole, procedure e obiettivi, che le aziende possono liberamente scegliere di adottare per garantire che i 

propri prodotti e servizi sono stati realizzati nel rispetto: 

 dei lavoratori e dei criteri relativi al non impiego di lavoro minorile o di lavoro obbligato 

 del mantenimento delle condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro 

 della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva 

 dell’assenza di pratiche discriminatorie o coercitive/violente 

 della definizione di un orario di lavoro e di una retribuzione equa.  

 

Con questo percorso, SIME S.r.l. intende rafforzare ulteriormente il proprio impegno verso trasparenza, 

legalità, etica, salute e sicurezza, tutela dei diritti dei lavoratori e responsabilità sociale, valori già integrati nel 

Nostro Sistema di Gestione e nella Politica Integrata, pubblicata sul sito internet aziendale. 

 

SIME S.r.l. riconosce il ruolo determinante della propria catena di fornitura, e pone attenzione particolare ai 

fornitori e subappaltatori che impiegano personale nello svolgimento di attività per conto di SIME all’interno 

delle proprie sedi, o presso sedi/cantieri di clienti. Ai sensi dello Standard SA 8000, i fornitori sono rilevanti ai 

fini della responsabilità sociale e sono pertanto coinvolti nel percorso di qualifica, monitoraggio, valutazione e 

sensibilizzazione.  

Per tale ragione, Vi preghiamo di prendere visione e porre particolare attenzione della documentazione 

allegata.  

 

La presente comunicazione ha carattere informativo e non richiede la restituzione di alcun modulo di 

adesione, salvo diversa e specifica richiesta da parte di SIME S.r.l. qualora la natura della fornitura o del 

rapporto contrattuale assuma rilevanza ai fini della responsabilità sociale. 

Resta inteso che, in caso di forniture o attività che comportino l’impiego di personale presso sedi, cantieri e/o 

clienti di SIME S.r.l., l’Azienda potrà richiedere ulteriori informazioni, evidenze o dichiarazioni relative al 

rispetto dei principi SA8000. 
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Unitamente alla presente vi inoltriamo la seguente documentazione: 

 Il Codice Etico  

 La Politica Integrata, che sancisce i principi per la responsabilità sociale di cui SIME S.r.l. si fa 

promotrice 

 
Certi dell’interesse alla presente, si inviano cordiali saluti. 

 

 

Amministratore Unico 

 

 

 

 

 

Salvatore SANTANDREA 

 

 


