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Gentile Cliente 
 
 
Con la presente desideriamo informare Lei e tutti i Suoi collaboratori che la SIME S.r.l. ha intrapreso il 

percorso per l’ottenimento di un’ulteriore certificazione volontaria, quella di Sistema di Gestione della 

Responsabilità Sociale, in conformità alla norma SA 8000. 

SA8000 è la prima norma internazionale certificabile sui diritti umani mirata a migliorare i diritti dei lavoratori 

e le condizioni del luogo di lavoro, nel rispetto della Dichiarazione Universale dei diritti umani.  

L’obiettivo di questa comunicazione è sensibilizzare i clienti SIME S.r.l. sull’importanza della responsabilità 

sociale ed i benefici dell’implementazione di un Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale certificato. 

Il Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale è uno strumento gestionale (insieme di regole/procedure 

e obiettivi) che le aziende possono liberamente scegliere di adottare per garantire che i propri prodotti e 

servizi sono stati realizzati nel rispetto: 

 dei lavoratori e dei criteri relativi al non impiego di lavoro minorile o di lavoro obbligato 

 del mantenimento delle condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro 

 della libertà di associazione 

 dell’assenza di pratiche discriminatorie o coercitive/violente 

 della definizione di un orario di lavoro e di una retribuzione equa.  

 

Con questo percorso, SIME S.r.l. intende rafforzare ulteriormente il proprio impegno verso trasparenza, 

legalità, etica, salute e sicurezza, tutela dei diritti dei lavoratori e responsabilità sociale, valori già integrati nel 

Nostro Sistema di Gestione e nella Politica Integrata, pubblicata sul sito internet aziendale. 

 

L’adozione di un Sistema di Gestione conforme alla SA8000 rappresenta un valore anche per i Clienti, 

poiché consente di collaborare con un’organizzazione impegnata a garantire comportamenti responsabili, 

condizioni di lavoro corrette e un approccio orientato al miglioramento continuo delle proprie prestazioni 

sociali. 

 

Unitamente alla presente vi inoltriamo la seguente documentazione: 

 il Codice Etico  

 la Politica Integrata  

 la Norma SA 8000:2014 
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